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1. Etkinligin Ama¢ ve Kapsam

Kiiresel dlgekte bilgi, teknoloji ve AR-GE alaninda yasanan degisimler ve gelismeler, kiiresel rekabette ag
yapili bilgi diinyasi, bilgi transferini, dijital tiretimi ve paylasimmi daha belirleyici unsurlar1 haline
getirmistir. Bilimsel ¢alismalarin ve “Agcik Erisimin” bilgi 6lgeginden bilim insanlarina ve arastirmacilara
aktarilmasi, paylasilmasi, erisimin saglanmasi ve katma degere doniistiiriilmesi konusu énemini giderek
artirmaktadir. Bu doniisiimde insan uygarliginin yaratmis oldugu “Bilgi Teknolojileri (BT)” ve kiiresel ag
“Internet” belirleyici olmustur. Bu baglamda, agik erisim, dergilerde goriiniirliik ve bilgiye bariyersiz erigsim
beraberinde e-dergilerin dogmasina, yayincilikta uluslararasi standartlarin dogmasina, daha etkin, yetkin ve
profesyonel dijital yayim uygulamalarimi da beraberinde getirmistir. Bu stratejik dnemden hareketle, bilgiye
ve ileri teknolojiye dayali kiiresel ekonomik rekabet ve iliskilerde tiim iilkeler, nitelikli bilimsel yayin
kapasitesini ve akademik insan kaynagini artirma ve yetistirme yarisina girdigi goriilmektedir. Ulkemizde
bilimsel ve akademik dergilerin sayis1 her gecen giin artmaktadir. TUBITAK ULAKBIM catis1 altinda,
Tiirkiye'de yayimlanan 2279 adet bilimsel dergi editoryal siire¢ yonetimi hizmeti sunmaktadir. Bununla
birlikte farkli yayin platformlarinda ise birgok 6zel dergilerde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu dergilerin
editor kurullarinda ¢ok sayida akademik personel mevcut kosullarda 6zveri ile gorev almaktadir. Ancak
bilimsel ve akademik dergilerin dergi etki faktorii ve kalite kriterleri agisindan uluslararasi siralamada ne yazik
ki istenilen diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle iilkemizdeki bilimsel ve akademik dergilerde biitiinciil
yaym siiregleri Editér Kurulu’nun bilgi, beceri ve yetkinlikler ¢ergevesinde kapasitesinin artirilmasina ve
gelistirilmesiyle mevcut dergilerin etki faktorlerinin ve kalitesinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Ulkemizde 2022 yil1 itibari devlet ve vakif iiniversitelerinde 184 bin 702 akademisyen bulunmaktadir. Bu
baglamda farkli bilim dallarindaki akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarinin yayimlanmasi ve paylasilmasi
kapsaminda bu dergilerle siki bir iliskisi s6z konusudur. Bu nedenle her bir akademisyenin dergilerde
yazarlik, hakemlik veya editorliikk kurullarinda gérev alma konulari ile dogrudan iligkilidir. Bu baglamda
dergi yayimcilig ve editorliigii akademik bir etkinlik olarak kabul edilmektedir. Ulkemizde Dergi sayisinin
artmas1 ile birlikte Dergi Editorliigli ihtiyac1 da giderek artmakta olup bu alan yeterince
kurumsallagamamistir. Ayrica iilkemizde dergi editorliik meslegi ve egitimi konusunda da heniiz bir
yapilanma s6z konusu degildir. “Dijital Dergi Editorligii ve Yayimcilik egitimine yonelik yasanan bu
eksikligin giderilmesi i¢in akademik diizeyde ve “Bilimsel Dergi Editorliigii ve Yonetimi Egitimi”
(BIDEY) adl etkinligin gergeklestirilmesi bir baslangi¢ olmasi ve bir boslugu doldurmasi agisindan biiyiik
o6nem tagimaktadir. Boylece lilkemizde bilimsel yayimcilik i¢in katma deger saglayacaktir.

Bu etkinlik ile, katilimcilara bilimsel ve akademik dergilerin editoriyel siireclerinin ve yayimcilik
dinamiklerini anlatma, biitiinciil bilgilendirme ve farkindaligimi artirma, Dergipark platformu icinde
dijital dergi dinamiklerini anlama, analiz etme, gorev ve sorumluluk alma, etiksel yayimcihg
0grenme, yonetme ve eyleme doniistiirme, bilgi, beceri ve yetkinlik deneyimi kazandirma, editoriyel
okuryazarh@ artirma, disiplinleraras1 iletisim ve ortak calisma deneyimi kazandirma vb
amaclanmaktadir. Ayrica dergilerde hakemlik veya yazar olarak yapmalan gereken goérev ve
sorumluluklari konusunda deneyim kazanmalar1 da 6ngdriilmektedir. Bununla birlikte etkinlige bilgi, beceri
ve deneyimlerini paylasacak olan proje egitmenleri ve yardimcilarinin dijital dergi yetkinligi, gérev ve
sorumluluk kapsaminda akademik kapasitesinin artiritlmasi da s6z konusu olacaktir.

Bu etkinlik, 19-24 Eyliil 2023 tarihlerinde ¢evrimici (online) yapilmasi ongoriilmektedir. Etkinlik toplam 6
giin siirecek olup 15 teorik ders ve 7 uygulamali ders seklinde gergeklestirilecektir. Toplam 24 saat
Oongoriilmiistiir. Son saatte katilimcilar igin anket caligmasi ile genel degerlendirmeler yapilacak ve ¢iktilar
elde edilecektir. Ders siiresi 45 dk olup saat 18.00-22.00 arasindadir. Etkinlik i¢in katilimer sayis1 25 veya
30 olarak 6ngoriilmiistiir. Bu etkinlikte 10 farkli Universitenin Ogretim Uyesi Bilim Diizenleme Kurulu
Uyesi olarak yer alacaktir ve 15 egitmen ve 4 Teknik Yardimei gérev alacaktir. Detaylar WEB sayfasinda
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2. Etkinligi Gerceklestirecegine Dair Resmi Yazi

* Btkinlik yiiriitiiciisiiniin bagvuruya konu etkinligi gergeklestirecegine dair resmi yazi almmasi, (Universitelerde ve bagh
Hastane/Enstitiilerde vb. Kuruluglarda Rektor veya yetki verdigi Rektdr Yardimeist, Universitelere Bagl Olmayan Arastirma
Merkezlerinde/Enstitiilerinde Merkez Baskani/Enstitii Miidiirii, Universitelere Bagli Olmayan Hastanelerde Hastane Y&neticisi/
Bashekim veya yetki verdigi Bashekim Yardimcisi tarafindan imzalanmasi gerekmektedir. Yazi igeriginde etkinlik
yiiriitiiclistiniin ve etkinligin ismi agik¢a belirtilmelidir)

*[lgili yaziy1 taratip ya da fotografini gekip buraya ekleyebilirsiniz.

! Resmi yazi eklenmemis basvurular 6n incelemede elenecektir.

Proje Koordinatérii Dr. Ogretim Uyesi Ahmet FIDAN’m gorevli oldugu  Ordu Universitesi
Rektorliigiiniin ev sahipliginde etkinlik gergeklestirilecektir. Resmi yazi1 asagida verilmistir.




3. Katihmea Listesi veya Kriterleri

* Etkinlige kimlerin katilacag1 belirlenmis ise katilimcilarin nasil se¢ildigi ve kurum bilgilerini
iceren katilimcr listesi, etkinlige kimlerin katilacagi belirlenmemis ise etkinlige kabul edilecek
katilimcilarin hangi 6lciitlere gore secilecegine iliskin bilgi girilmelidir.

Bilimsel Dergi Editorliigii ve Yonetimi ¢evrimigi egitimi i¢in 6ngdriilen katilimer sayist 25 olarak
belirlenmistir. Katilimcilarda aranan kosullar;

e Yiiksek Ogretimdeki tiim bilim dallarinda; Fen, Sosyal, Mimarlik, Miihendislik, Giizel Sanatlar,
Saglik, Spor, Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi vb. Yiiksek Lisans ve Doktora yapan 6grenciler veya
mezun olmus Akademisyenler

e Meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve herhangi bir suctan (teror, basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik vb ) ceza almamis olmak,

e Katilimcilarin TUBITAK-Arastirmaci Bilgi Sistemi (ARBIS) Veri Tabanina kayitli olmak gibi
sartlarin1 saglamalar1 gerekmektedir.

Etkinlige katilacak Adaylar, Proje WEB httpS://WWW.....cocovevvivriiiieiiiriiiieieiiriennns sayfasinda olusturulan
Basvuru Formunu doldurmak suretiyle belirlenecek tarihlerde basvuru yapilacak ve yukaridaki aranan
kosullar dikkate alinarak etkinlige kabul edilecektir.

Katilimeilarin segiminde katilimeilarin dzellikle farkli Universite/Kurum//Bolge/ Bilim Dali ve kayit
tarihi gibi kriterler dikkate almarak dengeli bir dagilimin elde edilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle
Doktora dgrencileri ile 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve/veya
2209-B Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma Projeleri Destegi Programi’ndan destek almig/almakta olanlar
oncelikli olarak tercih edilecektir. Kesinlesen asil ve yedek liste web sayfasinda ilan edilecektir.

Etkinlik Sertifika Belgesi Verilmesi

Katilimeilarin egitim etkinligi icin % 80 devam devam etme kosulu vardir. Bu kosulu saglamalar
durumunda “Katilim Belgesi” almaya hak kazanacaktir. Ayrica Etkinlik sonunda yapilacak sinavdan en
az 70 puan almasi durumunda “Basar Sertifikasi1” alabileceklerdir.




TUBITAK -2237-A BILIMSEL EGITIM ETKINLIKLERINI DESTEKLEME

PROGRAMI
Bilimsel Dergi Editorliigii ve Yonetimi
IBASVURU FORMU|
Adi ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:

Dogum Tarihi:

Calistig1 Kurum ve Birim:

Isyeri Unvany/Statiisii

ikametgah Adresi:

E mail:

Telefon (is):

Cep:

ilgili Disiplin Alam:

Akademik Kariyer durumu:

() Yiiksek Lisans dgrencisi
() Yiiksek lisans tamamlandi
() Doktora dgrencisi

() Doktora tamamland1

Daha once TUBITAK Bilimsel
Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programina katildinmiz mi1?

() Katildim Evet ise hangisi.......c.ccecevervieiiinenieninieneeecceceecne,

() Katilmadim

TUBITAK-Arastirmaci Bilgi | () Evet
Sistemi (ARBIS) Veri Tabanma
kayith olma durumu? () Hayr
Meslekten ihra¢ olma veya | () Evet
herhangi bir adli su¢ kaydi
bulunmamaktadir. () Hayir

Yukarida belirtilen bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.

Tarih

imza




4. Etkinligin ve Konaklamanin Yapilacag: Yer Bilgisi

* Etkinligin gerceklestirilecegi ve konaklamanin yapilacagi yerin fiziki kosullar1 hakkinda bilgi
verilmelidir. lage destegi talep edilmesi durumunda iasenin nasil saglanacagina iliskin bilgi de
verilmelidir.

* Cevrimigi etkinliklerde kullanilacak ¢evrimici platform bilgisi yazilmalidir.

Bilimsel Dergi Editorligi ve Yonetimi ¢evrimici egitimi zoom ortaminda yapilacaktir. Proje
Koordinatorii Dr. Ogretim Uyesi Ahmet FIDAN olup Ordu Universitesi ev sahipliginde etkinlik
gergeklestirilecektir.




5. Etkinlik Programi ve Biitcesi

SAAT/GUN 1. GUN SAAT/GUN 2. GUN SAAT/GUN 3.GUN
1.DERS ADI: Bilimsel ve Akademik 1.DERS ADI: Dergi Yaym 1.DERS ADI: Dergi Makale
Dergi Kavramsal Cercevesi ve [politikasi, Etik ilkeleri ve Format1 Tasarim Ve Ozellikleri
18:00 - Ulkemizdeki Mevcut Durumu 08:00 - [Etik Yaymn Kurallar 08:00 -
18:45  IppRS VERECEK OGRETIM UYESI: | 98:45  IppRS VERECEK 08:45 IpERS VERECEK OGRETIM
Ders 1Saatn: Ders 1Saatn: OGRETIM UYESI: Ders 1Szmtl: UYESI:
DERS KONUSU: DERS KONUSU: DERS KONUSU:
DETAYLI DERS ICERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi:
2.DERS ADI: Yeni Bilimsel Ve 2.DERS ADI: 2.DERS ADI: Makalelerde Atif
Akademik Dergi Yaymm Hayati Dijital Dergi Kalitesini ve Kaynak Gosterme Kurallar
Baslatma Siirecleri Etkileyen Potansiyel
19:00 - 09:00 - [Faktorler ve Kalite] 09:00 -
19:45 09:45 Standartlari 09:45
Ders Saati: [hp RS VERECEK OGRETIM UYESI: | Ders Saati: IppRrs VERECEK Ders Saati: fppRS VERECEK OGRETIM
z 2 OGRETIM UYESI: 2 UYESI:
DERS KONUSU: DERS KONUSU: DERS KONUSU:
DETAYLI DERS ICERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi:
3. DERS ADI: Editérlik (Editor ve 3.DERS ADI: Dergi Fikir 3.DERS ADI: Dergipark
Editor Kurulu Uyeleri) is tamimlari, /Telif Haklar1 ve Politikalar platformunda Onkontrol ve
20:00 -20:45L20rev ve sorumlulltklarl ___ _110:00 -10:45 10:00 -10:45 Sekreterya Yonetmil _ .
Ders Saati: DERS VERECEK OGRETIM UYESI: Ders Saati: PI‘ERS V!‘:RE.CEK. Ders Saati: PERS'VERECEK OGRETIM
3 3 OGRETIM UYESI: 3 UYESI:
DERS KONUSU: DERS KONUSU: DERS KONUSU:
DETAYLI DERS iCERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi:
DERS ADI: DERS ADI: Dergipark DERS ADI: Dergipark
Dergipark Editoryel Uygulama Editoryel Uygulama Editoryel Uygulama
21:00 21:45l5y pps VERECEK OGRETIM UYESI: |11:00-11:45IppRg VERECEK 11:00 -11:45Ipp RS VERECEK OGRETIM
Ders 45aat1: Ders 45aat1: OGRETIM UYESI: Ders 4Saat1: UYESI:
DERS KONUSU: DERS KONUSU: DERS KONUSU:
DETAYLI DERS ICERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi:
Toplam Ders Sayisi=4 Toplam Ders Sayisi=4 Toplam Ders Sayisi=4
4 GUN 5 GUN 6 GUN
1.DERS ADI: Alan Editorliigii ve Siirec 1.DERS ADI: Yayin DERS ADI: Editorliik
Yonetimi Editorliigii ve Siire¢ Siirecinde Karsilasilan
14:00 -14:45  114:00 -14:45] o 14:00 -14:45|S0rumar ve Conimier
Ders Saati: DERS VERECEK OGRETIM UYESI: Ders Saati: PI‘ERS V!‘:RE.CEK. Ders Saati: PERS'VERECEK OGRETIM
1 1 OGRETIM UYESI: 1 UYESI:
DERS KONUSU: DERS KONUSU: DERS KONUSU:
DETAYLI DERS iCERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi:
2.DERS ADI: Dergipark Platformunda DERS ADI: Yayin DERS ADI: Yazarlarla Iliskin
Hakem  Degerlendirme Formlari, Siirecinde, Mizanpaj ve Say1 Sorunlar ve Coziimler
Hakemlik Ilkeleri ve Uygulanmasi Olusturma Siirecleri
15:00 -15:45( i 15:00 -15:45 15:00 -15:45
Ders Saati: [hpRS VERECEK OGRETIM UYESI: | Ders Saati: [hppg VERECEK Ders Saati: fhpRS VERECEK OGRETIM
z 2 OGRETIM UYESI: 2 UYESI:
DERS KONUSU: DERS KONUSU: DERS KONUSU:
DETAYLI DERS ICERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi: DETAYLI DERS iCERIGi:
3.DERS ADI: Dil Editorliigii ve DERS ADI: Dergilerin DERS ADI: Hakemlerle Iliskin
16:00 -16:45| Ceviri Editorliigii Yonetimi 16:00 -16:45| ulusal ~ ve  uluslararasi[16:00 -16:45{Sorunlar Ve Coziimleri
Ders Saati: Ders Saati: | Indekslenme  tipleri  ve| Ders Saati:
3 3 stratejisi, Indekslenme 3
Asgari Standartlan




DERS VERECEK OGRETIM UYESI:

DERS KONUSU:

DETAYLI DERS iCERIGi:

DERS VERECEK
OGRETIM UYESI:

DERS KONUSU:

DETAYLI DERS iCERIGi:

DERS VERECEK OGRETIM
UYESI:

DERS KONUSU:

DETAYLI DERS iCERIGi:

17:00 -17:45
Ders Saati:
4

DERS ADI: Dergipark Editoryel
Uygulama

DERS VERECEK OGRETIM UYESI:

DERS KONUSU:

DETAYLI DERS iCERIGi:

17:00 -17:45
Ders Saati:
4

DERS ADI: Dergipark
Editoryel Uygulama

DERS VERECEK
OGRETIM UYESi:

DERS KONUSU:

DETAYLI DERS iCERIGi:

17:00 -17:45

Ders Saati:
4

DERS ADI: Anket ve Genel
Degerlendirme ve Sertifika
Toreni

DERS VERECEK OGRETIM
UYESI:

DERS KONUSU:

DETAYLI DERS iCERIGi:

Toplam Ders Sayisi=4

Toplam Ders Sayisi=4

Toplam Ders Sayisi=4

* Etkinlik programiniza siitun ekleyip silebilir, her bir sube i¢in ayri tablo hazirlayabilirsiniz. Giinliik ders saati sayisini artirip
azaltabilir, ihtiyaca gore blok ders seklinde yazabilirsiniz.




1. Giin

1. Bilimsel ve Akademik Dergi Kavramsal Cercevesi ve Ulkemizdeki Mevcut Durumu
2. Yeni Bilimsel Ve Akademik Dergi Yayin Hayati Baslatma Siirecleri
3. Editorliik (Editor ve Editor Kurulu Uyeleri) is tammlari, gorev ve sorumluluklar:

4. Dergipark Editoryel Uygulama (Ug dersin Egitmenleri katilacak)

2. Giin

5. Dergi Yayin politikasi, Etik Ilkeleri ve Etik Yayin Kurallari

6. Dijital Dergi Kalitesini Etkileyen Potansiyel Faktorler ve Kalite Standartlar
7. Dergi Fikir /Telif Haklar1 ve Politikalar

8. Dergipark Editoryel Uygulama (Uc dersin Egitmenleri katilacak)

3. Giin

9. Dergi Makale Formati1 Tasarimi Ve Ozellikleri

10. Makalelerde Atif ve Kaynak gésterme Kurallari (APA, MLA ISNAD ATIF SISTEMI 1-2
CHICACO .vb)

11. Dergipark platformunda Onkontrol ve Sekreterya Yonetimi

12. Dergipark Editoryel Uygulama (Ug dersin Egitmenleri katilacak)

4. Giin
13. Alan Editorliigii ve Siire¢ Yonetimi (Yazim Editorliigii, Istatistik Editorliigii, Hakem

Siirecleri)
14. Dergipark Platformunda Hakem Degerlendirme Formlari, Hakemlik ilkeleri ve Uygulanmasi
15. Dil Editorliigii ve Ceviri Editorliigii Yonetimi
16. Dergipark Editoryel Uygulama (Uc dersin Egitmenleri katilacak)

5. Giin

17. Yayin Editorliigii ve Siire¢ Yonetimi

18. Yayin Siirecinde, Mizanpaj ve Say1 Olusturma Siirecleri

19. Dergilerin ulusal ve uluslararasi indekslenme tipleri ve stratejisi, indekslenme Asgari
Standartlar1 (WOS, DOAJ vb)

20. Dergipark Editoryel Uygulama (Uc dersin Egitmenleri katilacak)

6. Giin
GENEL KATILIMLI ve TARTISMA YAPILACAK KONU BASLIKLARI

21. Editorliik Siirecinde Karsilasilan Sorunlar ve Coziimler
22. Yazarlarla Iliskin Sorunlar ve Coziimler
23. Hakemlerle Iliskin Sorunlar ve Coziimleri

24. Katihmeilar icin Anket Degerlendirme ve Sertifika Toreni
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

EK ONERi KONU BASLIKLARI ( Baska Oneriler eklenebilir)
Dergi Editor Kurulunun Yazara Kars1 Sorumluluklari.

Dergi Editor Kurulunun Hakemlere Kars1 Sorumluluklari.
Akademik Yayn Stilleri,

Yazarlar icin makale hazirlama rehberi

Bibliyometrik verilerin paylasim,

Acik / Kapal Erisim Politikalari

Dergilerin Veri Tabam Abonelikleri,

Dergi Imaj, kimlik ve kurumsallasma Yénetimi

Editoriel siirecte Dergi Arsivleme ve Dokiimantasyon Islemleri

Dergi Finansman ve Ucretlendirme Politikalar
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Ucret Gideri Butg:e Bilgileri ( Unvan ve isim harf sirasina gore siralanmistir.)

DERS UCRETLERI (*)
DERS VEREN - SUNUM TOPLAM | SAAT .
SIL%A YAPAN OGRETIM UYESININ DERS | UCRETI TBI%S&{
ADI SOYADI SAATI | (Briity*
1 |Atila GUL (Prof. Dr.) 5 240,00 1200
> |Prof. Dr. Hasan SECEN 5 240,00 1200
3 Prof. Dr. Serap INCAZ 5 240,00 1200
Prof. Dr. Suat 1200
4 240,00
KOLUKIRIK : :
Prof. Dr. Oner 1200
5 |DEMIREL 5 240,00
6  |Dog. Dr. Fevziye EKER 5 240,00 1200
Doc. Dr. Hasan Tezcan 1200
240,00
" |vILDIRIM 3 ’
Doc. Dr. Nilgiin 1200
8 ! 240,00
ULUTASDEMIR : ’
Doc. Dr. Pelin 1200
9 240,00
KARACAL >
10 |Dog. Dr. Sen YUKSEL 5 240,00 1200
Dr. Ogretim Uyesi 1200
""" |Ahmet FIDAN 3 24000
Dr. Ogretim Uyesi Mert 1200
12 5 240,00
CAKIR ’
Ogr. Gor. Dilek ISLER 1200
13 240,00
HAYIRLI ’ ’
14 |Dr. Gizem DINC 5 240,00 1200
15 |Ars.Gor. Caner PENSE 5 240,00 1200
TOPLAM 75 240,000 18000
YARDIMCI PERSONEL UCRETLERI (*)
i GUNLUK
SIRA| YARDIMCI PERSONELIN ADI TOPLAM | &
NO SOYADI wdid20 | 20 | w20 WLAM | UcrET | TUTAR
(Briit)**
1 |iskender Emre GUL 6 200,00 1200
> |Dr. Cagla AYDEMIR 6 200,00 1200
s Ca"ner 'KARADAG (Mali o 200,00 1200
Miisavir)
4 Dr. Onur HAYIRLI
TOPLAM 24 200 3600
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(*) Etkinlikte gorev alip iicret 6denenlerin tiimii belirtilmelidir.

(**) Ucretlere iliskin briit iist limitler; Ders Saat Ucreti 240 TL saat/kisi (Briit), Yardime1 Personel Ucreti Giinliik
200 TL giin/kisi (Briit), Koordinator Ucreti 3500 TL (Briit).

TOPLAM DERS UCRETI Briit)(**) | pppd O0LA %g&%lggi{)(“) KOORDgﬁif)%l})UCRETi
* *
0
TOPLAM

we o

6. Degisiklik Bildirim Formu (Daha énce yapilan bagvurunun bilimsel degerlendirme
sonucunda reddedilmesi durumunda degerlendirme raporu dogrultusunda
doldurulmasi gerekmektedir.)

* lk kez basvuran, bagvurusu 6n inceleme asamasinda reddedilen ya da desteklenen etkinligi icin yeniden bagvuranlar bu kismi doldurmalart
gerekmemektedir.

Onerilen Etkinlik Onerisinin Baslig
(6ncekinden farkli ise):

Daha Once Sunulan Etkinlik Onerisinin

Basligi:
2020 [ 1. Donem [
2021 [ )
Daha Once Sunulan Arastirma [2022 [ 2. Donem [
Onerisinin Onerildigi Yil ve 2023 ] i
Donem: 024 [ 3. Donem [
2025 0 4. Donem [
2026 [

ETKINLIGIN YORUTUCUSU VE EGiTiCi KADROSUNUN YETERLILIiGi:

Etkinligin yiiriitiiciisii ve egitici kadrosunun yeterliligi ile ilgili olarak, panel raporunda
belirtilen hususlari belirtiniz.

e Diizenleme Kurulu Baskani ve Proje Koordinatorii:
e Dr. Ahmet FIDAN ( Ordu Universitesi) (Etkinligin kapsami, ders programi, konu basliklar1 ve
iceriklerinin hazirlanmasi gibi tiim teknik konularin organizasyonu)
e Bilim Diizenleme Kurulu ve Sorumluluk Konulari:
( Unvan ve isim harf sirasina gére siralanmistir.)
1. Prof. Dr. Atila GUL (Siileyman Demirel Universitesi) (Etkinligin kapsamu, ders programi, konu
bagliklar1 ve igeriklerinin hazirlanmasi gibi teknik konularin organizasyonu)
2. Prof. Dr. Serap INCAZ | Kirklareli Universitesi (Katilimeilarin Belirlenmesi ve iletisimi)
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Prof. Dr. Hasan SECEN (Atatiirk Universitesi) (Sunum sablonu ve materyallerinin organize edilmesi)
Prof. Dr. Suat KOLUKIRIK (Akdeniz Universitesi)

Prof. Dr. Oner DEMIREL (Kirikkale Universitesi)

Dog¢. Dr. Fevziye EKER (Ordu Universitesi)

Dog. Dr. Nilgiin ULUTASDEMIR (Giimiishane Universitesi)

Dog. Dr. Hasan Tezcan YILDIRIM (Istanbul Universitesi Cerrahpasa)

. Dog. Dr. Pelin KARACAL (Medipol Universitesi)

10 Dog; Dr. Sen YUKSEL (Beykent Universitesi)

11.08r. Gor. Dilek ISLER HAYIRLI (Ankara Yildirim Beyazit Universitesi) (Etkinligin kapsami,
ders programi, konu basliklar1 ve iceriklerinin hazirlanmasi gibi teknik konularin organizasyonu)

0P NS AW

e Egitmenler:

Etkinlik programinda yer alan dersleri sunma, genel degerlendirme ve tartigsma siireglerinde goérev
alacaklardir. ( Unvan ve isim harf sirasina gére siralanmigtir.)
1. Prof. Dr. Atila GUL (Siileyman Demirel Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarhig

Boliimii-Isparta) (Journal of Architectural Sciences and Applications dergisinin Bageditorii)

Prof.Dr. Hasan SECEN (Atatiirk Universitesi

Prof.Dr. Serap INCAZ (Kirklareli Universitesi,

Prof.Dr. Suat KOLUKIRIK (Akdeniz Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Bolumu)

Prof.Dr. Oner DEMIREL (Kirikkale Universitesi, Peyzaj Mimarhgi Boliimii))

Do¢.Dr. Fevziye EKER ( Ordu Universitesi)

Do¢.Dr. Nilgiin ULUTASDEMIR (Giimiishane Universitesi)

Do¢.Dr. Hasan Tezcan YILDIRIM (istanbul Universitesi Cerrahpasa)

. Do¢.Dr. Pelin KARACAL (Medlpol Universitesi I¢c Mimarlik Bolgmii)

10 Do¢.Dr. Sen YUKSEL (Beykent Universitesi

11.Dr.Ogretim Uyesi Ahmet FIDAN | Ordu Universitesi

12.Dr.Ogretim Uyesi Mert CAKIR (Siileyman Demirel Universitesi Mimarhk Fakiiltesi
Peyzaj Mimarhg Boliimii-Isparta) (Journal of Architectural Sciences and Applications dergisinin
Yayin Editorii)

13.08r.Gor. Dilek iISLER HAYIRLI | Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

14.Dr. Gizem DINC Siileyman Demirel Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg
Boliimii-Isparta) (Journal of Architectural Sciences and Applications dergisinin Yayin Editorii)

15.Ars.Gor. Caner PENSE | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

16.

PPN R W

Proje Yardimcilari

Iskender Emre GUL (Akdeniz Universitesi, Insaat Miihendisligi)
Dr. Cagla AYDEMIR (Peyzaj Mimari)

Caner KARADAG (Mali Miisavir)

Dr. Onur HAYIRLI (Ahi Evran Universitesi)

Egitim etkinliginde gorev alacak Egitmenlerin hepsi Dergiparkta yayimlanan farkli disiplinlere ait
bilimsel dergilerde editor ve editor kurullarinda aktif gérev yapan deneyimli iiyelerden
olusmaktadir.

14



https://akademik.ahievran.edu.tr/site/onurhayirli
https://akademik.ahievran.edu.tr/site/onurhayirli

Etkinligin yiiriitiiciisii ve egitici kadrosunun yeterliligi ile ilgili olarak, panel raporunda
belirtilen hususlar dogrultusunda ne gibi degisiklik, diizeltme ya da ilavelerin yapildigini
maddeler halinde belirtiniz.
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ETKINLiGIN PLANLAMASININ YETERLILIGI:

Etkinligin planlamasinin yeterliligi ile ilgili olarak, panel raporunda belirtilen hususlari
belirtiniz.

Etkinligin planlamasinin yeterliligi ile ilgili olarak, panel raporunda belirtilen hususlar
dogrultusunda ne gibi degisiklik, diizeltme ya da ilavelerin yapildigini maddeler halinde
belirtiniz.

OGRETIM PROGRAMLARININ YETERLILiGi:

Ogretim programlarinn yeterliligi ile ilgili olarak, panel raporunda belirtilen hususlari
belirtiniz.

Ogretim programlarimn yeterliligi ile ilgili olarak, panel raporunda belirtilen hususlar
dogrultusunda ne gibi degisiklik, diizeltme ya da ilavelerin yapildigini maddeler halinde
belirtiniz.

ETKINLiGIN YAYGIN ETKISI:

Etkinligin yaygin etkisi ile ilgili olarak, panel raporunda belirtilen hususlar1 belirtiniz.

Bu etkinlik ile, elde edilecek yaygin etkiler;

Katilimcilar bilimsel ve akademik dergilerin editoriyel siiregleri ve yayincilik dinamiklerini
ogrenecek ve farkindaligi artacaktir,

Dergipark platformu i¢inde dijital dergi dinamiklerini anlama, analiz etme, gorev ve sorumluluk alma
kapasitesini artiracaktir,

Dergi siirecinde etiksel yayimciligi 6grenme, yonetme ve eyleme doniistiirmeyi saglayacaktir,
Katilimcilarin editoriyel okuryazarligini artiracaktir,

Katilimcilarin disiplinler arasi iletisim ve ortak ¢alisma deneyimi kazandiracaktir.

Dergilerde hakemlik veya yazar olarak yapmalar1 gereken gorev ve sorumluluklar1 konusunda
farkindalig1 artacaktir,

Proje egitmenleri ve yardimcilarinin dijital dergi yetkinligi, gorev ve sorumluluk kapsaminda
akademik kapasitesi ve vizyonu artacaktir.

Bilimsel ve akademik dergilerde editor kurullarinda bilingli farkindaliga sahip editorlerin sayisi
artacaktir.

Dergipark’taki dergilerin sayisi, yayin kalitesi ve uluslararas1 rekabet etme kapasitesi agisindan
onemli katkilar saglayacaktir.
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e Editorliik gorevinin ve vizyonun kurumsallagsmasina ve siirdiiriilebilir olmasina katkida bulunacaktir.

Etkinligin yaygin etKkisi ile ilgili olarak, panel raporunda belirtilen hususlar dogrultusunda ne
gibi degisiklik, diizeltme ya da ilavelerin yapildigin1 maddeler halinde belirtiniz.

Diger degisiklikler: Panel raporunda belirtilen hususlar disinda veya diger konularda yapilmis
olan degisiklikler varsa, bunlarin neler oldugunu maddeler halinde belirtiniz.

* [lgili yazim alanlar1 gerektigi kadar uzatilabilir.

* 2020 yili 6necesi donemlerde bagvurulmussa, kriterler bagvurulan dénemin kriterleri olarak diizeltilmelidir.
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7. Onceden Yapilmis Etkinliklere Iliskin Bilgi

* Varsa daha onceki yillarda yapilan benzer etkinliklerin listesini yaziniz.
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8. Etkinligi Destekleyen/Etkinlikte isbirligi Yapilan Kurulus Bilgisi

* Diizenlenecek etkinlik icin bagka bir kurulustan destek alinip alinmadigi, alintyorsa destegin
tiirtinii (konaklama yeri, laboratuvar olanaklar1 vb.) belirten bilgi/belge girilmelidir.
* Varsa etkinligin organizasyonunda isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin listesi ve isbirligi
kapsam1 belirtilmelidir.
1. Karadeniz Sairler ve Yazarlar Dernegi (KASYAD) cevrimigi platform (Zoom) Hosting
olarak destek verecektir.
2. ICAM Network (Information, Communication Art and Media Network) Kayit ve
Dosyalama konusunda paydaslik yapacaktir.
3. Online Journal Platform, (OJOP) Egitimci deste§i, koordinasyon ve entegrasyon
konusunda paydaslik yapacaktir.
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1. Ek1

* Etkinliginize iligskin ayrica eklemek istediginiz bilgi/belgeleri belirtebilirsiniz.

2. Ek2

* Etkinliginize iligskin ayrica eklemek istediginiz bilgi/belgeleri belirtebilirsiniz.
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